牟定县2019年预算绩效管理工作

情况说明
一、组织机构和制度体系建设不断健全

牟定县财政局高度重视预算绩效管理工作，着重在组织和制度保障上下功夫。夯实工作基础。一是加强组织保障。我县财政部门专门成立财政预算绩效管理办公室，办公室设在监督检查股，配备两名专职人员，负责全县财政预算绩效管理的组织和协调工作，为预算绩效管理工作有效开展提供了组织和人才保障。今年十月份新的部门职能“三定改革”期间，牟定县财政局围绕省州财政部门机构改革后的机构职能安排，明确独立设置了财政预算绩效管理股，成立了预算绩效管理工作领导小组。二是强化制度保障。把制度建设作为开展绩效管理工作的关键环节，根据国家、省和州有关文件要求，县财政局围绕省州预算绩效管理的实施意见，结合我县情况报请县委、县人民政府制定了出台了《中共牟定县委 牟定县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（牟发〔2019〕24号），县财政局围绕省州财政部门的工作意见制定出台了《牟定县财政预算绩效管理暂行办法》（牟财预〔2019〕314号）、《牟定县部门预算绩效目标管理暂行办法》（牟财预〔2019〕323号）、《牟定县部门财政支出绩效自评暂行办法》（牟财预〔2019〕324号）具体明确了财政支出绩效评价工作的管理职责、预算绩效监控管理的对象和内容、绩效目标、绩效管理指标、评价标准和方法、组织管理、操作流程等相关要求，为建立科学、规范、高效的财政资金使用和管理体系提供了制度保障。同时，根据办法和工作意见要求，加强财政局各股室、特别是资金支出股室对项目绩效目标运行进行全程监控，发现问题及时解决；并在各预算单位自评的基础上，实施重点评价，形成重点评价报告，确保预算绩效管理工作取得实效。

二、项目支出绩效目标管理工作有效开展

绩效目标是预算绩效管理的基础，是整个预算绩效管理系统的前提，包括绩效内容、绩效指标和绩效标准。今年以来，我县将51家预算单位（占县级预算单位数量比100%）纳入绩效目标管理。预算单位根据绩效目标管理要求，科学、合理地测算资金需求，填写项目预算绩效目标申报表，相关业务部门审核，县财政批复后，确定预算绩效目标。绩效办协调预算股，把绩效目标纳入县财政综合预算统计中。据统计，我县纳入绩效目标的县级预算项目金额13645万元，预算项目支出为13645万元，占预算项目支出的100%。

三、项目支出绩效运行跟踪监控管理工作有效实施

预算绩效运行跟踪监控管理是预算绩效管理的重要环节。绩效办建立绩效运行跟踪监控机制，强化对惠民项目的跟踪管理。绩效办联合农业股等股室对2018、2019年部分扶贫资金使用情况进行跟踪检查，跟踪金额达41492万元，督促整改的绩效评价项目支出金额达21871万元。
四、项目支出绩效评价工作稳步推进

认真贯彻落实省财政厅、州财政局关于加强预算绩效管理工作的各项部署，稳步推进财政支出绩效评价工作。要求各预算单位在预算项目结束后，对预算执行情况进行自我评价，将实际取得的绩效与绩效目标进行对比，如未实现绩效目标，需说明原因。经绩效办与相关业务股室沟通，先将预算绩效自评报告交到相关业务股室，由业务股室进行把关，再由绩效办审核和汇总。2019年开展绩效评价的本级项目共525个，本级预算单位开展绩效自我评价金额达13645万元，占编制绩效目标的本级项目金额13645万元，约为100%。

五、重点项目支出绩效评价工作取得突破

2019年县财政局根据年初预算安排和县政府确定的工作任务和财政支出重点方向，确定开展年度重点评价预算项目。重点评价主要针对一般公共预算中涉及稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险的重大支出。各股室在预算单位自评的基础上，采取自行评价或聘用第三方评价方式，实施开展重点评价，并形成评价报告。由各股室采取自行评价金额达13645万元，截止2019年12月30日，本级财政组织实施重点评价金额达388万元，占编制绩效目标的本级项目支出金额13645万元，约为3%。

六、专题培训工作适时开展

为保证绩效管理工作扎实有效开展，绩效办先后两次组织局内相关业务股室，召开绩效管理工作专题培训会议，由分管副局长对绩效管理工作进行安排部署；预算股股长对业务流程进行重点讲解；绩效办工作人员对今年绩效工作重点内容讲解，相互交流，促进业务股室对绩效管理工作的开展。同时，安排有关工作人员积极参加上级财政局组织的业务培训，认真学习上级绩效管理工作重点内容，并注重加强与其他县（市）的业务交流，相互借鉴工作经验，切实增强了绩效管理的业务水平。
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