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	一、总体思路
	二、培训目的
	三、培训计划
	四、保障措施
	（一）建立人才培养培育实施制度及实施保障措施。
	牟定唯网电子商务服务有限公司定期对参训学员以电话、微信、现场回访等形式对学员进行定期跟踪培养培育服务
	（二）通过微信群建立跟踪、辅导、一对一一对多问题解答等方式为学员提供后期服务。
	（三）培训保障措施。
	为确保牟定县电子商务进农村人才培育体系有效实施，建立牟定县电子商务人才培养机制。本联合体本项目培训团
	附件1：
	牟定县电子商务进农村综合示范项目电子商务创业实操、技能提升培训工作计划及费用预算


